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2 - 5ارتقاء سطح انگیزش و رضایت شغلی کارکنان بدون صرف هزینه1

2-3ارتقاء سطح انگیزش و رضایت شغلی کارکنان با صرف هزینه2

3 -7ها جویی یا کاهش هزینه صرفه3

3 -7به ارباب رجوعبهبود کیفیت خدمات قابل ارائه 4

4 -  7هاي مدیریتی بهسازي نظام5

2 -  5استفاده بهینه از منابع موجود6

2 -  4میزان کار کارشناسی بر روي پیشنهاد7

2 -5کاهش زمان انجام امور8

2 -5افزایش سطح مهارت و دانش کارکنان9

2 -  5ارتقاء نظم و انضباط کاري10

2 -  5نوآورانه بودن پیشنهاد11
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1 -  3بهبود شرایط محیط کار13

2 -  5پیشنهاد گروهی14

1 -3کامل بودن پیشنهاد15

2 -  4پیشنهاد تدوین یا اصلاح مقررات، آئین نامه ها و دستورالعملها16

4 - 10لوب تر ماموریتهاي سازمان می شوندپیشنهادهایی که منجر به انجام مط17
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